Az Esély Innovacios Nonprofit Kft.

JAVADALMAZASI SZABALYZATA

A Javadalmazasi Szabalyzatot az Esély Innovaciés Nonprofit Kft. Taggyiilése a
3/2010.(VIIL.09.) sz. hatarozataval fogadta el

Hatalyos: 2010. augusztus 09.



Az Esély Innovaciés Kft.
JAVADALMAZASI SZABALYZATA

mely késziilt a koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasagok takarékosabban mikodésérdl szold
2009. évi CXXII. torvényben foglaltak figyelembevételével, az alabbiak szerint:

I
A szabalyzat célja és hatalya

1. A szabalyzat célja: a koztulajdonban &all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. torvényben meghatarozottak végrehajtasa.
Ennek érdekében a Tiszabura Kozség Onkormanyzata tobbségi befolyasa alatt 4116
Esély Innovacios Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felelésségli  Tarsasag
(tovabbiakban Térsasag) legfobb szerve a Téarsasdg Mt. 188.§ (1) bekezdése és
188/A. § (1) bekezdés hatalya ald tartozd6 munkavéllaloi és tisztségviseldi és
vonatkozasaban az aldbbi javadalmazasi szabalyzatot alkotja.

2. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

(1) a Tarsasaig Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992, évi XXII. Torvény
(tovabbiakban: Mt.) 188.§ (1) bekezdése es 188/A.§ (1) bekezdése szerinti
vezetd allasu munkavallaloira (tovabbiakban vezeték),

(2) a Tarsasag {ligyvezet6jére, amennyiben a tisztségviseldé a tarsasaggal

munkaviszonyban all (a tovabbiakban: tisztségviseldk),

(3) afeliigyelobizottsag tagjaira és elndkére (a tovabbiakban: tisztségviseldk).

3. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed:

° A vezetOk és a tisztségviselok javadalmazési elveinek szabalyozasara,
° A vezeték prémium fizetési feltételeire,
. A vezeté munkaszerz6dési feltételeinek meghatarozasa
o Tisztségviselok dijazasa
II.
A vezetdre és a tisztségviselokre vonatkozé javadalmazasi elvek és szabalyok
1. A vezet6 javadalmazasa

1.1. A vezetd személyi alapbére

A Tarsasaggal munkaviszonyban 4116 vezetd havi személyi alapbére, valamint a Gt. 22.§
(2) bekezdés a) pontja szerinti vezetd tisztségviseldjének e jogviszonydra tekintettel
megallapitott havi dijazasa legfeljebb a mindenkori kételezd legkisebb munkabér
haromszorosa lehet.

A vezetd személyi alapbérét a Tarsasag kozgylilése/taggytilése/alapitoja kiilon
hatarozatban allapitja meg a Téarsasdg sajat vagyona (sajat toke, Osszes eszkdz), az
értékesités nettd arbevétele, a foglalkoztatottak Iétszdma, jovedelemtermeld képessége,
nemzetgazdasagi sulya, jelentdsége alapjan.

A vezetd személyi alapbérének megéllapitdsakor évente a keresetfejlesztési iranyelveket
kell figyelembe venni azzal, hogy a vezetd alapbére legfeljebb a tarsasagra iranyado
atlagkereset-fejlesztési/bértomeg-novekedési mértéknek megfeleld szdzalékos mértékkel
novelhetd.



1.2. A vezet6 éves prémiuma

A vezetd nem vesz fel éves prémiumot.

1.3 A vezet6 munkaszerz6dési feltételeinek meghatarozasa

1.3.1. A vezeté munkaviszonyanak létesitése, munkaltatéi jogkor gyakorlasa

A kozgytlés/taggyiilés/alapitd kizarolagos hatdsk6rébe tartozik az alapveté munkéltatoi
jogkdr gyakorlasa (munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés médositasa,
javadalmazas megallapitdsa — ideértve a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve juttatast
is) a Tarsasag elsd szdmu vezetdje felett, valamint az elsé szamu vezetd helyettesének
prémiumkitiizése, kivéve, ha jogszabily — és amennyiben az eltérést jogszabaly
megengedi — a Téarsasdg Alapszabalya/Alapité Okirata/Tarsasagi Szerz6dése, vagy a
tarsasag legfObb szervének hatarozata ettdl eltéréen rendelkezik.

2. Tisztségviselok dijazasa

A tisztségviselok dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazds mértéke igazodjon a
felelosség mértékéhez, ne okozzon tdl nagy anyagi megterhelést a Térsasag szamadra,
ardnyban alljon a tisztségviseldé munkavégzésével, a Tarsasig el6z6 éves gazdasagi
eredményével, a Térsasdg 4altal foglalkoztatottak 1étszdmaval, valamint megfeleljen az
adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a gazdasagi szféraban elfoglalt helyének.

A Tarsasag felugyeldbizottsaga elndkének e jogviszonyara tekintettel megallapitott havi
difjazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kételezé legkisebb munkabér kétszeresét,
illetve a feligyeldbizottsag tobbi tagja esetében a mindenkori kotelezé legkisebb
munkabér 6sszegét.

E dijazason kiviil a tarsasag tigyveuetdjének és feltigyeldbizottsaganak tagja —az igazolt, a
megbizatasaval Osszefliggésben felmeriilt koltségeinek megtéritésén kiviil — mas
javadalmazasra nem jogosult.

A tarsasdg lgyvezetdjének és feliigyeldbizottsaga elnSkének vagy mas tagjanak e
Jogviszonyara tekintettel a megbizatas megsziinése esetére juttatas nem biztosithato.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal
betoltott vezetd tisztségviseléi megbizatds, valamint legfeljebb egy koztulajdonban allé
gazdasdgi tarsasagnal Dbetoltott Feliigyeld Bizottsagi tagsag utan részesiilhet
javadalmazasban. A tisztségviseld irasban — a jelen szabalyzat 1. szamt mellékleteként
csatolt nyilatkozat megkiildésével — tdjékoztatni kotelesek azokat a kdztulajdonban 4lld
gazdasagi tarsasagokat ahol vezetd tisztségviseldi, valamint feliigyel6 bizottsagi
megbizatassal rendelkezik arrdl, hogy mely tisztségei alapjan tat igényt javadalmazasra.

Az lgyvezetd ¢és a felliigyelobizottsdgi tagok esetében a tarsasagra iranyadd
atlagkeresetfejlesztési/bértomeg-novekedési mértéknek megfeleld tiszteletdij emelés

hajthato végre.

Melléklet: nyilatkozat-minta

Tiszabura, 2010. augusztus 09.



Esély Innovacios Kozhaszni Nonprofit Kft.
Melléklet
Nyilatkozat

a koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérsl szold 2009. évi
CXXIL. torvény 6.§ (4) bekezdésének végrehajtasdhoz

Alulirott .........ooeiiii (N€V) (ANYJA NEVE: ..ivviiriiriaetieieteireeieiaeanenans
Lakeime:.....oooovviiiiiiiiiiiees ) felelésségem teljes koril tudataban kijelentem,
hogy a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb muk&sdésérdl szold 2009.
évi CXXII. torvény hatdlya ald tartozo, alabbi koéztulajdonban all6 gazdasagi
tarsasagoknal vagyok a gazdasagi tarsasagokrol sz616 2006. évi IV. torvény 21.§ (2)-(4)
bekezdésében meghatarozott vezeto tisztségviseld, illetve feliigyeld bizottsagi tag:

Tarsasag neve Cégjegyzékszama Betoltott tisztség
Vezetd tisztségviseld (IG
tag/FB tag)
1
2
3
4

A kdztulajdonban allé gazdaséagi tarsasagok takarékosabb mikodésér6l szold 2009. évi
CXXII. torvény 6.§-dnak (4) bekezdésében foglaltak alapjan ezuton nyilatkozom, hogy
kizarolag az alabbi, koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagnal fennalld vezetd
tisztségviseldi, illetve feliigyeld bizottsagi tagsagi jogviszonyom alapjan kivanok
javadalmazasban részesiilni:

Tarsasag neve Cégjegyzékszama Betoltott tisztség
Vezetd tisztségviseld (IG
tag/FB tag)
1
2

Kijelentem, hogy a nyilatkozatom teljes korii és valamennyi tisztségviselésemmel érintett,
koztulajdonban 4116 gazdasagi tarsasag részére azonos tartalmu nyilatkozatot adok.

Jelen nyilatkozatom visszavonasig hatalyos. Nyilatkozom esetleges visszavondsa esetén
valamennyi tisztségviselésemmel érintett, koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasag
egyidejl, azonos tartalmu értesitését vallalom.

Kelt: Tiszabura, 2010. .............. ho ......... napjén.
alairas
Tanuk:
AAITAS: i, AlAIras: ..,
NV oo NV

Lakohely: ...oovviiiiiiii Lakohely: ...ooovviiiiiiiiii



Kivonataz Esély Innovacios Kft. 2010. augusztus 09-én megtartott soros taggyiilésének
jegyzokdnyvébol.

3/2010./VIIL09./Esély Innovaciés Kft. Taggyiilési Hatarozat
Az Esély Innovaciés Kft. Javadalmazasi Szabalyzatardl.

Az Esély Innovacios Kft. Taggytilése elfogadta az Esély Innovécios
Kozhaszni Nonprofit Kft. Javadalmazasi Szabélyzatat.

Egyuttal az Esély Innovaciés Kozhasznti Nonprofit Kft. Taggytilése
meghatalmazza Dr. Ban Attila tigyvezet6t, hogy az Esély
Innovécios Kézhaszni Nonprofit Kft. Javadalmazasi Szabalyzatat a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Birosag mint Cégbirdsag részére
megkiildje, valamint a Javadalmazasi Szabdlyzattal kapcsolatosan
az intézkedéseket megtegye.

Err6l értesiil:

1./ Taggylés tagjai Tiszabura
2./ Felugyel6 Bizottsag Tagjai Tiszabura
3./ Tarsasag ligyvezetdje Tiszabura
4./ Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Birdsag
mint Cégbirdsag Szolnok
Felelds:

Dr. Bén Attila tigyvezeto

Hatarid6:
Azonnal

Tiszabura, 2010. augusztus 09.

Varga Jozgef/] (4
Tiszabura







